Ein Coach wird meist dann geholt,

wenn es im Unternehmen kracht. Dabei ist

Coachmg Kompetenz im Alltag gefragt.

Wolfgang Steger, Coach und Trainer ﬂ\“
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Karrierechancen
im Nachbarland

ARBEIT. Nicht nur Osterreich
hofft auf auslindische Ar-
beitskrifte. Laut Prognosen
werden 2025 etwa drei Millio-

.| nen Arbeitskréfte fehlen - vor

allem in den Lindern Baden-
Wiirttemberg und Bayern.
Insgesamt sind 500.000 offe-
ne Stellen gemeldet, die nicht
besetzt werden konnten.
Gesucht werden Mathemati-
ker, Ingenieure, Naturwissen-
schaftler, aber auch Schlosser,
Schweifer und Pflegekriifte.

I' Weltere Infos gibt es auf
www.fachkrdfte-offensive.de
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Projelt-
marktplatz
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KAMPF UM TALENTE. Dr. Anneli Kremmel-Bohle, Vorarlberger Kinderdorf

Facettenreiche Arbeit mit Smn & Herz

Kinderschutz hat
oberste Prioritét fiir
sozial engagierte Mit-
arbeiter.

CHRISTINE MENNEL

christine.mennel@vn.vol.at

BREGENZ. Fast schon ein Vier-
teljahrhundert ist Anneli
Kremmel-Bohle im Kinder-
dorf titig. Vor 24 Jahren he-
gann sie mit der Personal-
nummer 39 im ambulanten
Familiendienst als Psycholo-
gin und Psychotherapeutin.
Viel hat sie in dieser Zeit be-
wegt. Es wurde eine eigene

Vibg. Kinderdoxf

» 1951 Verelnsgrindung

» 250 Mitarbeiter(innen) gesamt

% 58 Kinder werden im Kinderdorf
Kronhalde betreut.

» 1290 Ehrenamtliche sind Inklusive
der Haussammler(innen) fir das
+ Vorarlberger Kinderdorf titig.

Stabstelle fiir Kinderschutz
und Kinderrechte installiert,
deren Leitung sie 2007 iiber-
nahm. Ihr ist es ein besonde-
res Anliegen, dass der Blick
stets geschérft bleibt, wenn
es um Kinderschutz geht. Ver-
schiedene Konzepte und Ver-
anstaltungen fiir Multiplika-
torinnen legen den Fokus auf
die Privention von Gewalt.
»Wichtig ist uns, auch in
schwierigsten  Situationen
Ruhe und Klarheit zu haben,
um umsichtig und gut re-
agieren zu koénnen®, erklirt
die heutige stellvertretende
Geschéftsfiihrerin und Per-
sonalverantwortliche, Offen-
heit sei ein absolutes Muss.
Mitarbeiter haben die Aufga-
be sich ,.einzumischen® und
Dinge anzusprechen, sollte
mit Kindern nicht angemes-

sen umgegangen werden.
Diese Anweisung wurde

- zuerst unterschiedlich aufge-

Ihr neues
#Kursbuch

"( 2012/13

letzt GRATIS anfordern!
T 05572 3894-425

Www.wiﬁ.at/vlbg

nommen, jetzt gibt sie Sicher-
heit. Kremmel-Bohle: ,,Fehler
sind dazu da, um daraus zu
lernen. Das ist unsere Grund-
haltung.©

Im Zentrum steht das Kind

" Sensible Betreuung fiir die

Kinder zu finden, ist eine gro-
e Aufgabe. Bisher hat man
keine Personalnotstinde, ist
aber immer auf der Suche
nach tatkriftiger Unterstiit-
zung. In den letzten Jahren
ist die Kinderschutzeinrich-
tung stark gewachsen und
hat bereits acht Fachberei-
che. Kremmel-Bohle erklirt:
»Wir verstehen uns als Dorf,
in dessen Zentrum die Kinder
stehen. Die verschiedenen
Fachbereiche sind wie Hiu-
ser und die Aufgabe es, das
richtige Haus fiir das Kind

und seine Familie zu finden.* .

Zu den jiingsten Bereichen
gehoren etwa, die Familiens
impulse oder das Netzwerk
Familie mit einem groflen,
hochprofessionellen Angebot

. fiir Kinder und Jugendliche.

Fiir perscnelle Verstiir-
kung sind in der ersten Pha-
se die jeweiligen Bereichs-
leiter zustindig. Mit deren
Wunschkandidaten  fiihrt
die Geschiaftsleitung Gespra-
che. Grof ist der Bedarf in
der Sozialpiddagogik. Aber
auch Quereinsteiger haben
Chancen. Am sozialpidago-
gischen Kolleg in Stams wer-
den berufsbegleitende Aus-
bildungen angeboten. Auch
bis zu 20 Praktikanten lernen

z""* Skl

Dr. Anneu Kremmel-Bnhla war lange Zeit Inder Praxis tétig und kann Jetzt im gr&ﬂeren Kontext hre Mitarbelter

beg!elten

(i (sf Fehler sind
0 dazu da;
dass wir daraus

lernen.
DR. ANNELI KREMMEL-BOHLE

das Umfeld des Kinderdorfs
kennen. Qualifiziert, team-
fahig und lernbereit sollten
neue Mitarbeiter sein, die
sich auch selbst reflektieren
konnen. Sie sollen die Ideo-
logie und die Vorstellungen
des Kinderdorfs mittragen.
»Zi Grenzverletzungen und
Gewalt haben wir eine klare
Einstellung®, sagt die ,In-
nenministerin“, wie sie sich
selbst mit einem Schmun-

zeln bezeichnet, Im staatlich
ausgezeichneten ,familien-
freundlichen Untemehmen
wird iiber den Kollektivver-
trag hinaus Unterstiitzung
gewdhrleistet.
lichkeiten kommen den zwei
Dritteln Frauen zugute. Wenn
pflegebediirftige Angehérige
Hilfe brauchen, wird dies er-
moglicht. Es sind viele kleine
Steine, die Anneli Kremmel-
Bohle bewegt, aberin Summe
machen sie einen Berg aus.
»Ich bin selbst {iberrascht, wo
ich gelandet bin®, lacht sie.
»Es ist schon, dazu beitragen
zu konnen, dass es Kindern
gutgeht.”
!' Weitere Infos zum Unternehmen
auf www.kinderdorf.cc
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Dr. Annell Kmmmel-BohIe e
a.kremmel@voki.at

stv, GeschaftsfOhrerin, klinische
Psychalogin, Psychotherapeutin

Alter: 54

" Ausblldung: Psychologle-Studiumin

Innshruck, Ausbildung zur Psychothe-
rapeutin

Laufbahn: 5 Jahre als Psychologin im
LKH Rankwell, ab 1988 Im Kinderdorf
(Ambulanter Famillendlenst), 2003
stv. Bereichsleiterin und

Kinderschutz, 2007 Leltung Kinder-
schutzgruppe, 2011 stv. Geschifts-
fohrerin

Famille: verheiratet, drei Kinder

Hobbys: Lesen, Kino, sich Im Garten
aufthalten




