
Sie brennen dafür, Kindern und Jugendlichen unbeschwerte und unvergessliche Momente zu 
schenken, engagieren sich gerne, um ein attraktives Programm auf die Beine zu stellen und bauen 
dafür ein spannendes Netzwerk auf. 

Für unser Ferienhaus in Schönenbach und unseren Kletterturm „KIDS BUIN“ setzen wir  
auf eine vielseitige Persönlichkeiten mit Ideen für ein innovatives Freizeitangebot für Kinder,  
Jugendliche und Vereine.

IHRE AUFGABEN 

• Entwicklung und Koordinierung von Freizeitprogrammen 

• Aufbau und Betreuung eines Partnernetzwerks

• Mitarbeit in der weiteren Strategieentwicklung 

• Managen von Anfragen und Buchungen   

• Koordination von An- und Abreise 

• „Kümmerer:in“ und Ansprechperson für Gruppen vor Ort 

IHR PROFIL  

• Abgeschlossene Berufsausbildung mit nachweislicher Erfahrung  
 im Projektmanagement 

• Interesse am Sozialbereich

• Organisationstalent 

• Hohes Verantwortungsbewusstsein

• Zeitliche Flexibilität (z. T. auch Wochenend- und Abend-Einsätze)

• Führerschein B (Mobilität in Vorarlberg)

WIR BIETEN 

• Eine Position mit hoher Eigenverantwortung und kurzen Entscheidungswegen 

• Viel Abwechslung und Spielraum in einem sinnstiftenden Umfeld 

• Sie können auf eine wertschätzende Kultur, einen krisensicheren Arbeitsplatz  
 und die Flexibilität eines familienfreundlich ausgezeichneten Betriebes zählen. 

• Teilnahme an Supervision, Fort- und Weiterbildungsmöglichkeiten  
 (doppeltes Budget laut KV)

BEWERBUNGEN

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung: Vorarlberger Kinderdorf gem. GmbH, 
Gudrun Berger, Kronhaldenweg 2, 6900 Bregenz oder g.berger@voki.at

GEHALT

Monatliches Grundgehalt nach Kollektivvertrag des  
Vorarlberger Sozial- und Gesundheitswesens

COMMUNITY MANAGER:IN 
50-70% ANSTELLUNG 
DIENSTORT BREGENZ UND VORARLBERG

SIE SIND ALS ORGANISATIONSTALENT  

BEKANNT UND LIEBEN ES ZU NETZWERKEN?  

DANN BAUEN WIR AUF SIE ALS

Ausgezeichnet als Familien- 

freundlicher Betrieb 2024.

www.vorarlberger-kinderdorf.at


