
Sie möchten Ihre Führungskompetenz, sowie Ihre Ausbildung  
und Ihre Erfahrungen in einem psychosozialen Berufsfeld in einer  
verantwortungsvollen Leitungsfunktion einbringen?

WIR SUCHEN
•	 Strategische und fachliche Weiterentwicklung der Angebote  
	 des Familiendienstes
•	 Übernahme von Controllingaufgaben
•	 Aufgaben in der Personalführung und -gewinnung
•	 Vernetzungsarbeit mit Auftraggeber:innen und Kooperationspartner:innen

SIE BRINGEN MIT
•	 Abgeschlossene Ausbildung im psychosozialen Bereich oder  
	 in der Organisationsentwicklung mit mehrjähriger Berufserfahrung
•	 Führungskompetenz
•	 Selbständige, strukturierte und zielorientierte Arbeitsweise
•	 Kommunikationsstärke und Verhandlungssicherheit
•	 Erfahrung im Kinder- und Jugendhilfebereich ist von Vorteil

WIR BIETEN
•	 Sinnstiftende Tätigkeit
•	 Ein wertschätzendes Umfeld und engagiertes Team
•	 Familienfreundlicher Betrieb
•	 Flexible und planbare Arbeitszeiten
•	 Teilnahme an Supervision, Fort- und Weiterbildungsmöglichkeiten  
	 (doppeltes Budget laut KV)

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung: Vorarlberger Kinderdorf gem. GmbH, 
Andreas Haid, familiendienst@voki.at, T +43 5574 49924029

STELLVERTRETENDE  
FACHBEREICHSLEITUNG  
(80-100% ANSTELLUNG) 

DER FAMILIENDIENST DES VORARLBERGER KINDERDORFS  

BIETET IM AUFTRAG DER ÖFFENTLICHEN KINDER- UND  

JUGENDHILFE UNTERSTÜTZUNG, BERATUNG UND BEGLEITUNG  

VON FAMILIEN IN KRISENSITUATIONEN AN. DIE ANGEBOTE  

WERDEN VON FÜNF MULTIPROFESSIONELLEN REGIONALTEAMS  

IN DEN BEZIRKEN BREGENZ UND DORNBIRN DURCHGEFÜHRT.

Ausgezeichnet als Familien- 

freundlicher Betrieb 2024.

www.vorarlberger-kinderdorf.atMonatliches Grundgehalt nach Kollektivvertrag des Vorarlberger 
Sozial- und Gesundheitswesens und Leitungszulage


