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DERRECHTE STEHEN

UTZ UND KIN
SRREREE FOKUS? BEI UNS AUCH!

BE! IHNEN BERUFLICH IM
WIR BIETEN EINE STELLE ALS

Ausgezeichnet als Familien-
freundlicher Betrieb 2023.

In dieser Funktion sind Sie Ansprechperson und Entscheidungstrager:in fur
Kinderrechte und Kinderschutz nach innen und auBen. Sie sind direkt der
Geschaftsleitung unterstellt und beraten diese in spezifischen Fragen.

IHRE AUFGABEN

« Beschwerde- und im Anlassfall Krisenmanagement

« Monitoring von Kinderschutzfdallen und Qualitatsentwicklung im Kinderschutz

+ Psychosoziale Beratung und Begleitung

« Konzeption und Durchfihrung von internen und externen Schulungen

+ Reprasentation des Vorarlberger Kinderdorfs in Gremien und Arbeitsgruppen

- Uberregionale Vernetzung mit anderen Fachstellen und
Kinderschutzeinrichtungen

IHR PROFIL
+ Fundierte Ausbildung u. Berufserfahrung im psychosozialen sowie KJH-Bereich
- Fachwissen Uber Pravention, Kinderschutzkonzepte und Kinderrechte
« Erfahrung mit Krisenmanagement und -intervention

+ Hohe psychische Belastbarkeit und Kommunikationsfahigkeit

+ Verantwortungsbewusstes Arbeiten in komplexen Situationen

Wenn es Sie reizt, die erste Anlaufstelle in der groBten Kinderschutzeinrichtung
des Landes zu sein und eine Lobby fur das Thema Kinderschutz und Kinderrechte
aufzubauen, freuen wir uns Uber lhre schriftliche Bewerbung an

Simon Burtscher-Mathis, s.burtscher-mathis@voki.at, T +43 5574 4992-9057,
Kronhaldenweg 2, 6900 Bregenz.

Das monatliche Grundgehalt richtet sich nach dem VSG-KV, anrechenbarer Berufserfahrung und Qualifikation.

www.vorarlberger-k



