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IHRE AUFGABEN

- Konzeption und Weiterentwicklung der HR-Strategie in Abstimmung
mit der Geschdaftsleitung und den operativen Fachbereichen

+ Unterstutzung bei der Implementierung von Initiativen und Instrumenten
im Bereich Talent-Management im Sinne von Employer Branding

- Sicherstellung eines effizienten Recruiting-Prozesses
inkl. On- und Offboarding

- Personalentwicklung, Ubergeordnete Aus- und Weiterbildung

« Konzeption und verantwortliche Umsetzung eines betrieblichen
Gesundheitsmanagements

IHR PROFIL

« Abgeschlossene Ausbildung und Erfahrung im HR-Management
+ Kenntnisse im Arbeits- und Sozialrecht

- Erfahrung in Prozessmanagement

Als ausgezeichneter familienfreundlicher Betrieb bieten wir flexible
Arbeitzeiten und praktizieren eine wertschdtzende Haltung. Sie sind
direkt der Geschaftsleitung unterstellt und profitieren von flachen
Hierarchien und raschen Entscheidungswegen.

Das monatliche Grundgehalt ist kollektivvertraglich geregelt und
abhdngig von anrechenbaren Vordienstzeiten.

Wir freuen uns auf lhre schriftliche Bewerbung an: Vorarlberger Kinderdorf,
Alexandra Wucher, a.wucher@voki.at, T +43 5574 49929014

www.vorarlberger-



