
SOZIALARBEITER:IN, -PÄDAGOG:IN 

ODER PSYCHOLOG:IN

50-100% ANSTELLUNG  

KOMMEN SIE IN UNSER PERSPEKTIVENGEBER:INNEN-TEAM! 

DER PFLEGEKINDERDIENST DES VORARLBERGER KINDERDORFS  

SUCHT AB SOFORT ZWEI MITARBEITER:INNEN. 

Ausgezeichnet als Familien- 

freundlicher Betrieb 2023.

www.vorarlberger-kinderdorf.atDas Vorarlberger Kinderdorf sieht die Förderung, den Schutz  
und die Beteiligung von Kindern als gemeinsame Verantwortung. 

Pflegefamilien zu begleiten ist eine verantwortungsvolle, komplexe,  
vielschichtige und sinnstiftende Aufgabe. Wir suchen Unterstützung  
für unser Team und eine kraftvolle Begleitung für Pflegefamilien. 

IHRE AUFGABEN
•	 Suche, Vorbereitung und Begleitung von Pflegefamilien
•	 Planung und Steuerung von Vermittlungsprozessen
•	 Umfassende Begleitung und Beratung zu allen Themen, die Pflegschaft  
	 betreffen, z. B.: Loyalitätskonflikte, Umgang mit traumatisierten Kindern,  
	 Bindung, Biografiearbeit, Erziehungsberatung, Verhaltensauffälligkeiten
•	 Organisation von Unterstützungsleistungen für Pflegekinder und  
	 Pflegefamilien
•	 Planen und Leiten von Vorbereitungskursen für Pflegeelternwerber
•	 Gestaltung von Besuchskontakten zur Herkunftsfamilie 
•	 Organisation und Planung von Projekten mit Pflegekindern  

VORAUSSETZUNGEN
• 	Einschlägige Berufsausbildung im Bereich Psychologie, Soziale Arbeit,  
	 Pädagogik oder Psychotherapie 
•	 mehrjährige Berufserfahrung, hohe Kooperationsfähigkeit, konstruktiver  
	 Umgang mit Konflikten, emotionale Belastbarkeit sowie eine hohe  
	 Eigenorganisation und Humor sind erwünscht
•	 Führerschein B/Privatauto 

Wir bieten eine abwechslungsreiche Arbeit in einem erfahrenen Team,  
flexible Arbeitszeiten, regelmäßige Fortbildungsmöglichkeiten, Gruppen-  
sowie Einzelsupervision und eine herzliche Teamkultur. 

Wir freuen uns auf Ihre schriftliche Bewerbung mit Foto an: 
Vorarlberger Kinderdorf, Pflegekinderdienst, Claudia Hinteregger-Thoma,  
Kronhaldenweg 2, 6900 Bregenz, c.hinteregger-thoma@voki.at,  
T 0650 4992040

Das monatliche Grundgehalt ist kollektivvertraglich geregelt 
und abhängig von anrechenbaren Vordienstzeiten.


